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BILANCIO ANNO 2021
RELAZIONE DI MISSIONE 2021
DELLA PUBBLICA ASSISTENZA PADANA SOCCORSO ODV

INFORMAZIONI GENERALI

L’Associazione, denominata Pubblica Assistenza Padana Soccorso ODV, & un Ente del
Terzo Settore (ETS) e in particolar modo una Organizzazione di Volontariato (ODV) e si
configura nelle Associazioni di Pubblica Assistenza Volontaria (PAV. SOS é giuridicamente
riconosciuta dal 1991 (art. 14 del Cod. Civile e segg.)

La Pubblica Assistenza Padana Soccorso con Legge n. 266 del 11.08.1991 era considerata
Associazione di Volontariato, con lI'avvento del CTS (Codice del Terzo Settore Dlgs
117/2017), é evoluta in ODV (Organizzazione di Volontariato).

ISCRIZIONI:

L’Associazione ¢ iscritta al REGISTRO REGIONALE VOLONTARIATO SEZ. PROV. DI
CREMONA N° RL-2738 SEZ.A - DECRETO N° 4887 DEL 01-03-2000; € in corso la
transizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore).

ALTRI DATI SALIENTI:

Codice Fiscale: 01089090193

Sede Legale: Via G-Barni n. 8 — SAN GIOVANNI IN CROCE - CR

Tel +39 0375-310334 - Fax +39 0375-312414

Email padanasoccorso@libero.it Pec padanasoccorso.pec@legalmail.it
www. https://padanasoccorso.jimdofree.com/

PUBBLICA ASSISTENZA PADANA SOCCORSO ONLUS
Sede legale Via Barni 8 26037 San Giovanni in Croce (CR)
CODICE FISCALE 01089090193
ISCRITTA REGISTRO REGIONALE VOLONTARIATO SEZ. PROV. DI CREMONA N° RL-2738 SEZ.A
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PRINCIPI ASSOCIATIVI FONDAMENTALI
L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione € luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunita e del bene
comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta e della partecipazione, in conformita alla
disciplina del terzo settore.

L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o piu attivita di interesse generale tra
guelle previste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati

L’Associazione € laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della
democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni
fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di
solidarieta sociale.

L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della popolazione.
ATTIVITA’ STATUTARIE

Le attivita Statutarie della Pubblica Assistenza Padana Soccorso ODV sono in linea con
guanto previsto all'art. 5 comma 1 del DIgs 117/2017 (CTS) e precisamente:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8.112000, n.
328, e successive modifiche, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5.02.1992,
n. 104, e alla legge 22.06.2016, n. 112, e successive modifiche.

b) Interventi e prestazioni sanitarie
c¢) Prestazioni sociosanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 53 del
28.03.2003, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

i) Attivita culturali, artistico e ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del Volontariato e delle attivita
associative di interesse generale

y) Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modifiche

FINALITA ASSOCIATIVE

Le specifiche finalita della Pubblica Assistenza Padana Soccorso ODV, nei limiti delle
proprie capacita, sono:

» emergenza e urgenza direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche

= frasporto e assistenza sanitaria

= trasporti sociali

= assistenza tecnica a supporto di eventi e manifestazioni

= formazione del Volontariato



= formazione ed informazione sanitaria nei suoi vari aspetti sanitari e sociali,

= servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari e comunque in condizioni anche
temporanee di difficolta

= promozione e organizzazione di momenti di studio ed iniziative di informazione anche
mediante pubblicazioni, e incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei
bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento

= raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

= attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita tipiche generali, purché a
norma e conformi a quanto prescritto nel CTS.

AREE E ATTIVITA DI INTERVENTO

Le aree di intervento e la tipologia delle relative attivita che SOS attualmente sta
effettuando, € inferiore alle attivita statutarie e alle finalita associative riconosciute nello
statuto. Si tratta comunque di attivita concettualmente correlate tra loro e quindi
potenzialmente progettabili e implementabili nel breve periodo. L’attuale dimensione e
organizzazione dell’Associazione fa si che per ora possa operare e rimanere attiva nelle
aree e nelle relative attivita seguenti:

Area Sanitaria:

= Servizio d’urgenza ed emergenza con ambulanza H.24 7/7gg, in coordinamento con il
SOREU 118

= Trasporti sanitari con ambulanza programmati su richiesta di privati, enti, societa ecc.

= Assistenza sanitaria su richiesta durante competizioni ed eventi sportivi, spettacoli e
concerti, manifestazioni ed eventi pubblici, e in generale dove la normativa lo richiede per
il massiccio afflusso o presenza di persone

= Formazione interna rivolta ai propri Volontari. Riguarda corsi di reclutamento, di
specializzazione, retraining, aggiornamento, ecc.

= Formazione esterna, organizzata in incontri informativi rivolti alla cittadinanza, alle scuole
per diffondere la cultura del primo soccorso e far conoscere i comportamenti in caso di
necessita

Area Trasporti Semplici e sanitari:

= Accompagnamento e trasporto con idonei automezzi e presidi di Persone “fragili” come
Persone anziane, Persone con disabilita o con bisogni sociali e mancanza di rete familiare
di riferimento, per visite mediche, di controllo e/o riabilitative presso Ospedali, Centri
Specialistici, Centro diurni RSA, ecc.

= Accompagnamento e trasporto con idonei automezzi e presidi di minori “fragili” con
disabilita, socialita familiare compromessa, presso Centri scolastici, ricreativi, educativi,
ecc.



Convenzioni con Enti Pubblici:

= Convenzione con AREU — Azienda Regionale Emergenza Urgenza per il Servizio
d’'urgenza ed emergenza medica con ambulanza medicalizzata H.24 7/7gg

= Convenzione con ASST di Cremona per la realizzazione dei trasporti programmati e dei
trasporti emergenti e urgenti

= Convenzione con ASST di Cremona e di Mantova per il trasporto dei pazienti dializzati

| SOCI E | VOLONTARI anno 2021

Numero totale dei Soci ordinari 224

Numero dei soci volontari che hanno prestato servizio amministrativo nelllanno 2021
sono n. 10.

Numero dei soci volontari che hanno prestato servizio attivo nel’anno 2021 sono 82
come indicato nel data base fornito ad AREU e all’ATS di competenza.

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO

La valutazione delle voci di bilancio é stata fatta in base ai criteri generali di prudenza e
competenza economica nella prospettiva della continuazione dell'attivita conformemente a
guanto previsto agli art. 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile ed ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale dell'associazione. In relazione al rendiconto gestionale
previsto dal D.M. 05.03.2020 e stato utilizzato uno schema a conto economico a ricavi ed
entrate ed a costi ed uscite e non e stata utilizzata la classificazione in aree gestionali
(attivita di interesse generale, attivita diverse, raccolta fondi, attivita finanziarie e
patrimoniale e supporto generale) previste dal D.M. in quanto la quasi totalita dell'attivita
della gestione (oltre il 95%) rientra nell'attivita di interesse generale.

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Nella parte del Bilancio relativa allo stato patrimoniale, & stata data ampia evidenza della
movimentazione delle immobilizzazioni

COMPOSIZIONE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO” E “I COSTI DI
SVILUPPO”

L'Associazione non ha sostenuto costi di impianto ed ampliamento e ha limitato i costi di
sviluppo al cofinanziamento dell’acquisto dei mezzi forniti da donazioni e bandi.

CREDITI E DEI DEBITI
L'associazione ha i debiti e i crediti indicati nell’elaborato di Bilancio.

COMPOSIZIONE VOCI “RATEI E RISCONTI ATTIVI” E “RATEI E RISCONTI PASSIVI”
E DELLA VOCE “ALTRIFONDI” DELLO STATO PATRIMONIALE”

Nella parte del Bilancio, relativa allo stato patrimoniale, € stata data evidenza dei ratei e
risconti.



PATRIMONIO NETTO
Il patrimonio netto dell'associazione e esplicitato nel documento di Bilancio.

IMPEGNI DI SPESA O REINVESTIMENTO DEI FONDI O DEI CONTRIBUTI RICEVUTI
CON FINALITASPECIFICHE

Non abbiamo da segnalare particolari impegni di spesa e di reinvestimento di contributi
ricevuti se non quelli derivanti dall'attivita caratteristica e prevalente per lo svolgimento
delle attivita. L'associazione ha ricevuto contributi con finalita specifiche.

DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI
L'associazione non ha debiti per erogazioni liberarli condizionate.
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Nella parte del bilancio, relativa al rendiconto gestionale, e stata data analitica indicazione
delle componenti di ricavo e di costo.

EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Nella parte del bilancio, relativa al rendiconto gestionale, sono descritte le erogazioni
liberali ricevute.

PERSONALE VOLONTARIO, DIPENDENTE E LIBERO PROFESSIONISTA ANNO 2021

VOLONTARI OPERATIVI Anno 2021

Servizio di emergenzal/urgenza — Trasporti | 82
sanitari e semplici — gare e manifestazioni

COLLABORATORI Anno 2021

Studio Commercialista

Studio per la redazione delle buste paga
Responsabile Sicurezza

Medico del Lavoro

YIRS

DIPENDENTI Anno 2021
Segreteria e Amministrazione 0
Autisti/soccorritori a tempo pieno 11
e indeterminato
Adutisti/soccorritori a tempo pieno 9

e determinato




COMPENSI ALL’'ORGANO ESECUTIVO, ALL’'ORGANO DI CONTROLLO E AL
REVISIORE LEGALE

All'organo esecutivo, inteso come Consiglio di Amministrazione, non sono stati corrisposti
nell'anno 2021 compensi. All'organo di controllo/revisore legale, nellanno 2021, non sono
stati erogati compensi.

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI INERENTI A PATRIMONI DESTINATI

L'Associazione non possiede patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del D.Igs. 117/2017 e
SM&I.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Le operazioni con parti correlate sono state concluse a normali condizioni di mercato.
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
L'Associazione si € avvalsa della facolta di non indicare i costi e proventi figurativi.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI (VERIFICA RAPPORTO
1/8)

Agli effetti dell'art. 16 del D.Igs. 117/2017 I'Organo Amministrativo attesta che ai dipendenti
dell'Associazione € applicato un trattamento economico non inferiore a quanto previsto dai
contratti collettivi del lavoro e che la differenza retributiva non e superiore al rapporto da uno
a otto. Ai lavoratori Dipendenti dell’Associazione & applicato il CCNL ANPAS, attualmente
in vigore.

RACCOLTA FONDI
Nell'anno 2021 I'Associazione non ha realizzato alcuna raccolta fondi

ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL’ENTE E MODALITA DI
PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

La situazione attuale del’Associazione € quella descritta nel Bilancio 2021.
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO.

L'Organo amministrativo propone la copertura del disavanzo ponendo in essere misure
correttive finalizzate alla riduzione dei costi di gestione, tenendo conto anche delle
presumibili maggiori entrate nel corso del 2022 derivanti dal rinnovo dei rimborsi previsti per
nuove convenzioni.

San Giovanni in Croce, 27.06.2022 Il Presidente

Dr.ssa Claudia Taddei



